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Circolare N. 08/2023 

 

                                                                           L’Aquila 12 Luglio 2023 

                              Imprese iscritte alla Cassa Edile di               
                           L’Aquila 
                           Studi di consulenza del lavoro 
                           Parti Sociali Territoriali  
                           LORO SEDI 

 
Oggetto: Prevenzione rischio Stress Termico 

 
 
Spett.le Imprese, 
 
Con la presente comunicazione desideriamo porre la vostra attenzione sul sostegno di lavoratori e aziende alle prese con il 
caldo record di questa estate.  
 
Nel rispetto del Testo Unico sulla sicurezza del lavoro, il datore di lavoro è tenuto a valutare tutti i rischi derivanti 
dall'esposizione ad agenti fisici, tra cui lo stress termico, e a svolgere un'analisi e una valutazione attenta in base alla 
specifica tipologia contrattuale. È di fondamentale importanza che, durante la redazione del Documento di Valutazione dei 
Rischi, si tenga in considerazione anche il fattore climatico sul luogo di lavoro, sia che si tratti di un ambiente eccessivamente 
freddo o caldo. 
 
Nel Piano Operativo di Sicurezza (POS) devono essere incluse misure specifiche in relazione al periodo di lavorazione, alla 
tipologia di lavori e all'organizzazione del cantiere, conformemente alle disposizioni del Piano di Sicurezza e Coordinamento 
(PSC). 
 
In un comunicato congiunto dei due enti previdenziali (INPS ed INAIL) le iniziative promosse a sostegno di lavoratori e 
aziende alle prese con il caldo record di questa estate. L’integrazione salariale può essere richiesta quando il termometro 
supera i 35° centigradi, ma saranno considerate idonee anche le temperature “percepite”. 
 
In allegato un vademecum dedicato a lavoratori, datori di lavoro e figure aziendali della salute e sicurezza, un decalogo 
per la gestione del rischio 
 
Vi invitiamo dunque a dedicare l'adeguata attenzione a queste disposizioni e a implementare le misure preventive 
necessarie per tutelare la salute e la sicurezza dei vostri dipendenti durante l’attività lavorativa in condizioni climatiche 
estive. 
 
Restiamo a vostra disposizione per eventuali chiarimenti o ulteriori informazioni in merito.  
 
Cordiali saluti,  
  
Allegati:  
 
https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/news-ed-eventi/news/news-inail-inps-gestione-rischio-caldo-2022.html 
https://www.inail.it/cs/internet/docs/alg-pubbl-guida-infor-gest-rischio-caldo-work_6443179451692.pdf 

                                                                                                                                                                       Il Coordinatore 
                                                                       Dott.ssa Valentina Scenna 
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