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Circolare N. 04 /2022                                                     L’Aquila 30 Marzo 2022 

 

• Imprese iscritte alla Cassa Edile di L’Aquila 
• Studi di consulenza del lavoro 
• Parti Sociali Territoriali  
LORO SEDI 

 

   
OGGETTO: Coronavirus - DL n. 24/2022 – Disposiz ioni  per  i l  superamento del la  
            fase emergenzia le   

  

 

E’ stato pubblicato in G.U. n. 70 del 24 marzo 2022 il Decreto legge n. 24 del 24 marzo 2022, recante 
“Disposizione urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione dell’epidemia da 
Covid-19, in conseguenza della cessazione dello stato di emergenza, prevista il 31 marzo 2022” 
 
Si ricorda che il 31 marzo 2022 cesserà lo stato di emergenza, di seguito le novità di maggiore 
interesse: 

- A decorrere dal 1° aprirle 2022 a coloro che abbiano avuto contatti stretti con soggetti 
accertati positivi si applica la misura dell’autoserveglianza, consiste nell’obbligo di usare 
dispositivi di protezione delle vie respiratorie di tipo FFP”, al chiuso o in presenza di 
assembramenti, fino al 10° giorno successivo alla data dell’ultimo contatto e di effettuare un 
test antigenico rapido o molecolare al 5° giorno successivo alla data dell’ultimo contatto 
(art.4 D.L.24/2022) 

- Fino al 30 aprile 2022 in tutti i luoghi di lavoro al chiuso ( diversi da quelli in cui è previsto 
tassativamente previsto l’obbligo di indossare la mascherina FFP” e con esclusione delle 
abitazioni private)è fatto obbligo, sull’intero territorio nazionale, di indossare dispositivi di 
protezione  delle vie respiratorie( art. 5 D.L 24/2022) 

- Dal 1° al 30 aprile 2022 , per i lavoratori resta l’obbligo di indossare mascherine chirurgiche 
nei luoghi di lavoro . L’obbligo di indossare dispositivi di protezione delle vie respiratorie 
viene meno quando per le caratteristiche dei luoghi o per le circostanze di fatto sia 
comunque garantito in modo continuativo l’isolamento da persone non conviventi. Fino alla 
predetta data del 30 aprile, le mascherine chirurgiche sono riconosciute quali DPI di cui 
all’art. 74 del D.Lgs. n.81/08 (art. 5, D.L. 24/2022) 

- Dal 1° aprile al 30 aprile 2022, è consentito sull’intero territorio nazionale esclusivamente ai 
soggetti muniti di una delle certificazioni verdi COVID-19 da vaccinazione, guarigione o test, 
cosiddetto green pass base, l’accesso ai seguenti luoghi di interesse per il settore:; mense e 
catering continuativi su base contrattuale, servizi di ristorazione svolti al banco o tavolo, al 
chiuso, corsi di formazione anche privati( art.6,D.L. 24/2022) 

- Dal 1° aprile al 30 aprile 2022, è consentito sull’intero territorio nazionale esclusivamente ai 
soggetti muniti di una delle certificazioni verdi COVID-19 da vaccinazione o guarigione o test, 
cosiddetto green pass rafforzato, l’accesso ai seguenti luoghi di interesse per il settore:; tra 
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cui convegni e congressi(art.7,D.L. 24/2022) 
- Dal 25 marzo al 30 aprile 2022, per tutti i lavoratori compresi gli ultracinquantenni – ai fini 

dell’accesso ai luoghi di lavoro sarà sufficiente possedere e su richiesta, esibire una delle 
certificazioni verdi COVID-19 da vaccinazione, guarigione o test, cosiddetto green pass base. 
Per gli ultracinquantenni, controlli delle certificazioni si svolgeranno in conformità alla 
procedura aziendale già adottata per i lavoratori under 50 (art.8 D.L.24/2022) 

- Fino al 30 giugno 2022 resta possibile il ricorso alla modalità di lavoro agile senza accordo 
individuale (art.10 D.L. 24/2022) 
 

Si allega una nota del Formedil (Ente Unico Formazione e Sicurezza del settore edile a livello 
nazionale) che esamina il tema del Protocolli di Sicurezza Anticontagio già adottati durante la fase 
emergenziale da parte delle imprese  

 
 
 
 
 

 

Distinti saluti.                                                                                                              Il Direttore generale 
 Lucio Cococcetta 
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Prot. n. 117/2022 
Circ. n. 23/2022 
Roma, 28 marzo 2022 

                                                                                                             Alle Scuole Edili 
Ai CPT 

Agli Enti unificati 
 

e, p.c. Ai Formedil Regionali 
 

e p.c. Ai Componenti il CdA del Formedil 

Oggetto: Decreto Legge 24 marzo 2022, n. 24 – Disposizioni in materia di COVID-19 – Errata corrige 

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 70 del 24 marzo 2022 è stato pubblicato il Decreto legge in oggetto che introduce Disposizioni 
urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione dell'epidemia da COVID-19, in conseguenza della 
cessazione dello stato di emergenza, prevista al 31 marzo 2022. 

Il Decreto prevede che il Ministro della salute, con propria ordinanza, di concerto con i Ministri competenti per materia o 
d'intesa con la Conferenza delle regioni e delle province autonome, può adottare e aggiornare linee guida e protocolli 
volti a regolare lo svolgimento in sicurezza dei servizi e delle attività economiche, produttive e sociali. 

E’opportuno segnalare, tuttavia, che i Protocolli di sicurezza anticontagio in essere continuano a costituire il riferimento 
per lo svolgimento in sicurezza delle attività economiche e produttive, soprattutto in considerazione dell’andamento 
epidemiologico dei contagi da COVID-19. 

L’indicazione è, pertanto, di continuare ad applicare i Protocolli, quali strumenti per assicurare la protezione dei 
lavoratori e dell’attività imprenditoriale, anche al fine di garantire la presunzione di pieno adempimento degli obblighi di 
cui all’art. 2087 c.c. per il datore di lavoro che applica, adotta e mantiene le prescrizioni contenute nel Protocollo 
sottoscritto il 24 aprile 2020 tra il Governo e le parti sociali, e successive modificazioni e integrazioni, nonché negli altri 
protocolli adottati a livello nazionale per fronteggiare la pandemia (es. Protocollo condiviso di regolamentazione per il 
contenimento della diffusione del COVID-19 nei cantieri e il Protocollo condiviso di regolamentazione per il contenimento 
della diffusione del COVID-19 nel settore del trasporto e della logistica). 

E’ stato confermato l’obbligo vaccinale fino al 15 giugno 2022 per il personale docente e non docente nell’ambito della 
formazione professionale (art. 8, D.L. 24/2022). 

Sono prorogate fino al 30 giugno 2022 le disposizioni in tema di lavoro agile semplificato o emergenziale, che ne 
consentono il ricorso anche in assenza degli accordi individuali (art. 90, co. 3 e 4 del DL n. 34/2020). 

Inoltre, a partire dal 1° aprile fino al 30 aprile 2022, sull'intero territorio nazionale, per i lavoratori, sono considerate 
dispositivi di protezione individuale (DPI) di cui all’art. 74, comma 1 del D.Lgs n. 81/2008, le mascherine chirurgiche.  

Infine, dal 25 marzo fino al 30 aprile 2022, per l’accesso ai luoghi di lavoro, i lavoratori potranno esibire il c.d. green pass 
base (certificazione verde COVID-19 rilasciata a seguito di vaccinazione, guarigione o test).  

IL DIRETTORE 
Stefano Macale 
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